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ESTRUCTURA PRESENTACION INFORME DE GESTION

INFORME DE GESTION AREA: Seguridad y Salud en el trabajo

VIGENCIA: Afio 2020

1. OBJETIVO DEL AREA: Disefiar y estructurar un SG-SST con el fin de promover,
mantener y mejorar las condiciones de salud y trabajo, asi como la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencién en la Fundacion Hospital San

José de Buga, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Promover y mantener la salud laboral.

1.1 OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO: Los objetivos del plan estratégico a los
cuales apunta como proceso son:

v Disefiar e implementar un sistema de informacion integral.
v" Mejorar la eficiencia de los servicios; sus condiciones locativas y su dotacion.

2. ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL AREA: Total de cargos, tipo de profesional y

personas. Ejemplo:

CARGO

PROFESION

’ CANTIDAD

Profesional Profesional de Seguridad y 1
Administrativo Salud en el Trabajo
TOTAL 1




3. INDICADORES DE GESTION

Comparativo Autoevaluacion del SGSST Periodo Autoevaluacion del SGSST por cada

2018-2019-2020 ciclo PHVA 2018 - 2019 - 2020
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Los resultados de la autoevaluacion en los ultimos 3 afios en general reflejan un
desarrollo positivo del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
su estructuracion e implementacion, teniendo el 2018 con un 88% de cumplimiento,
el 2019 con un 84% y el 2020 con un 90%.

A continuacion, se relaciona aquellas actividades que no se cumplieron en cada
ciclo:

2018

Planear: Definicibn de recursos, matriz legal, programa de comunicacion
participacion y consulta.

Hacer: Informacion al médico perfiles de cargos o profesiograma, inspecciones con
el COPASST.

Verificar: Definiciéon de indicadores, auditoria, revisidon por la alta direccion,
participacion del COPASST en auditoria

2019

Planear: Aprobacién y socializacion del programa gestidon del cambio.

Hacer: Definicion y realizacién mediciones ambientales de acuerdo a los peligros
prioritarios, verificaciéon de implementacién de controles definidos en la matriz de
peligros, definicion y dotacidén segun necesidad de la brigada, insumos y elementos
para la atencion de emergencias.

Verificar: Revision de la alta direccidon de los resultados de la auditoria

Actuar: Acciones de mejora conforme a la revision de la alta direccion



2020

Hacer:

Informacion de perfiles de cargo, custodia de Historias clinicas, estilos de vida y
entorno saludable, brigada de prevencién dotada

Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada

Verificar:

Revisién anual por la alta direccion resultados de la auditoria.

Actuar:

Acciones del resultado de revision por la direccion.

Accidentalidad 2018-2019-2020

Numero de accidentes de trabajo
PLANTA 2018-2019-2020
25
20
15
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Ene Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Cg:jg“

42018 0 1 1 2 1 14
2019 1 3 4 0 2 1 1 0 0 0 0 2 14
2020 0 0 1 1 2 0 1 1 7 4 2 4 23

112018 =2019 =2020

Los eventos por accidente de trabajo presentados durante los periodos 2018-2019
presentan una tendencia relativamente baja, a diferencia de 2020; afio el cual ha
estado afectado por el Covid-19, el mes de septiembre y octubre se reportaron 8
eventos como accidente de trabajo por contacto estrecho — Covid-19, y el mes de
diciembre se registra un (1) evento por este mismo riesgo, lo que ocasiono un
aumento significativo de 9 eventos generados por este peligro.



Focalizacion de la accidentalidad por peligro

Accidentes de trabajo focalizados por Peligro
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Los eventos reportados en los periodos 2018-2019-2020 contindan siendo los
peligros considerados prioritarios en la identificacion de peligros para la Institucion,
los cuales corresponde al peligro biolégico, biomecanico y condiciones de
seguridad.

Comparativamente, se observa en el peligro biolégico un aumento significativo y
esto corresponde a los eventos reportados por contacto estrecho que estan
asociados al Covid-19, corresponden a 9 en el 2020.

Respecto a condiciones de seguridad en el 2018, se reportan 4 eventos que
corresponde a riesgo mecanico y uno (1) a riesgo publico, asi mismo en el 2020 se
registran 2 eventos que corresponde al riesgo mecanico y 3 al riesgo locativo.



Dias perdidos por accidentes de trabajo

Dias perdidos por accidente de trabajo periodo
2018-2019-2020

Ene Feb  Mar Apr  May Jun Jul  Aug Sep Oct Nov Dec Consol

dado
2018 0 0 0 0 8 0 0 3 2 0 2 0 15
2019 0 3 6 0 2 0 26 0 0 0 0 60 97

m2020 0 0 8 2 18 0 0 0 21 15 5 18 87

2018 m2019 m2020

Los dias perdidos por accidente de trabajo presentan un aumento significativo
especialmente en el periodo 2019 por el evento deportivo (partido de futbol), en el
gue participa la auxiliar de enfermeria, los cuales generaron 26 dias de incapacidad,
y 60 dias por la caida del auxiliar de enfermeria del area de urgencia que genero

fractura en tibia.

En el 2020 se genero reporte de accidente de trabajo al camillero por movilizar una
paciente de la cama a la camilla, por 18 dias de incapacidad, 14 dias de incapacidad

por el peligro bioldgico y 22 dias por sintomatologia a Covid-19.



Accidente de trabajo por Peligro
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Los peligros registros por Bioloégico generados por punciones o salpicaduras de
fluidos entre el afio 2019 y 2020 ha mantenido una tendencia baja, sin embargo, por
peligro Biolégico asociado a Covid-19 se han presentado 9 registros que generaron

un aumento entre los meses de septiembre, octubre y diciembre.

Los eventos reportados por condiciones de seguridad 3 riesgo mecanico al
manipular equipos/herramientas y uno (2) por condicién de seguridad locativo-caida

de persona al mismo nivel.



Accidentes de trabajo por Cargos

Accidentes de trabajo focalizada por cargos periodos
2018-2019-2020
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Cargos/Ocupacion Enero a
Diciembre

Aux Serv Medico Enfermero Aux

Medico Aux Enf  Calderista Camillero|Consolidado

Gener |Concurrente  jefe | Archivo

2018 5 7 1 1 0 0 0 0 14
2019 2 10 0 1 1 0 0 0 14
2020 4 13 0 1 0 2 1 2 23

Los cargos con mas registros por accidentes de trabajo han presentado, son los auxiliares
de enfermeria en el afio 2020, de estos 5 ha sido reportados por contacto estrecho Covid-
19, 2 jefes de enfermeria, una (1) auxiliar de archivo y un (1) camillero.



Accidentes de trabajo por areas

Accidentes de trabajo focalizada por areas periodo
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De 25 eventos presentados en los 3 aflos en el area de urgencias el 36%
corresponde a las punciones, el 20% a las caidas de personas al mismo nivel, el
16% a levantamiento manual de cargas, 8% a golpes, 8% a contacto estrecho por
Covid-19, 4% a retirar objetos, 4% a sobre esfuerzos y 4% a cortadas.



AUDITORIA AL SGSST 2020

Auditoria Interna al SGSST 2020
Resultado de Hallazgos

6
4
2
0 . _ L
Fortalezas Oportunidades de Mejora No conformidades
B N° de Hallazgos 13 8 2

Dando cumplimiento al art. 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015, la Institucién
realiza auditoria interna al SGSST.

Entre las fortalezas generadas se destacan:

a

La institucién cuenta con un equipo auditor, formado y capacitado para el
desarrollo de la auditoria interna al SGSST.

O Eldisefio del SGSST, el responsable posee su titulacion, curso de 50 horas

y licencia vigente.

U El plan de trabajo anual, él se encuentra ajustado para el desarrollo de las

actividades de SST y manejo especifico de la emergencia del Covid- 19,
se realiza seguimiento, identifican los objetivos, metas y
responsabilidades, tienen claro el porcentaje de cumplimiento que se ha
logrado hasta la fecha.

Se cumplen con la descripcidn, recoleccion sociodemografica actualizada
de los trabajadores, al igual que las condiciones de salud actual, y las
estadisticas sobre covid-19.

Realizan actividades de promocion y prevencién, como encuesta diaria al
personal sobre su estado de salud, capacitaciones, sensibilizacion sobre
auto cuidado, y de medicina del trabajo como toma de pruebas rapidas
para covid-19.

Entre otros.



Auditoria Interna al SGSST 2020
Estado de las acciones
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N° de Acciones % de las Acciones

El desarrollo de la auditoria surge 11 acciones, de estas 9 son oportunidades de
mejora y 2 No conformidades.
Entre las oportunidades de mejora tenemos:

O Cuentan con un plan de comunicacion como lo determina la resolucién 666
del 2020, pero no se verifica que la informacion sea recibida por todos los
colaboradores.

U Se realizan las investigaciones de enfermedades laborales para Covid-19;
sin embargo, no se cuenta con la participacion del médico laboral especialista
en SST, que realice un analisis causal de la enfermedad y permita tener su
opinidn técnica en el informe de investigacion.

O Al inicio de la emergencia generada por el Covid-19, se desarrollaba
encuesta de verificacion de salud a los contratista y proveedores para el
ingreso a las instalaciones; sin embargo, se suspendié el desarrollo de la
actividad.

U Entre otras.

Las acciones generadas de las oportunidades de mejora tenemos 1 accién cerrada
8 abiertas en proceso.

Entre las No conformidades se generaron 2, de las cuales una (1) esta cerrada y
una (1) se encuentra abierta en proceso.



A continuacion, se relacionan los indicadores que se han implementado a partir de
marzo de 2020 del Sistema de Vigilancia Epidemiologica para la prevencion del
Covid-19:

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DEL
COVID-19

% Cumplimiento del SVE-Covid-19
102%

100%
98%
96%
94%
92%
Y B
88%

1. PLANEAR 2.HACER 3. VERIFICAR 4. ACTUAR TOTAL
® % CUMPLIMIENTO 92% 96% 100% 100% 96%

El Sistema de Vigilancia Epidemiologica para la prevencion del Covid-19, es una
estrategia para identificar, controlar e intervenir el peligro biolégico que genera el
Covid -19 con el fin de determinar las intervenciones requeridas de prevencion a
través de la deteccion y manejo oportuno de casos en un ciclo de mejora continua.

Las actividades del SVE-Covid-19 se han definido de acuerdo con el ciclo PHVA,
desde que inicio el desarrollo de su implementacion en marzo de 2020 y se ha
obtenido un cumplimiento del 96% al mes de octubre del presente afio.

Entre las intervenciones realizadas en el SVE para la prevencion del Covid-19:
Tenemos:
= Reuniones con grupo asesor de ARL para programacion y control de
actividades.
= Definicion del plan del trabajo del SVE-Covid-19 en la herramienta de gestion.
= Definicion de indicadores para el SVE Covid-19.
= Capacitaciones en procedimientos de bioseguridad COVID-19
= Realizacion de encuesta de condiciones de salud
= Inspeccion de cumplimiento de protocolo de bioseguridad y deteccion de
conductas inseguras por medio de las inspecciones de comportamientos
seguros frente al Covid-19.
= Caracterizacion del grupo de exposicion ocupacional directa, indirecta e
intermedia.



» Realizar investigacion de eventos ATEL por Covid-19.

= Andlisis de causalidad de la enfermedad laboral por Covid-19.

= Socializacién campafia “Si yo me cuido, cuido a los demas”

= Seguimiento al aislamiento preventivo de trabajadores sospechosos o0
confirmados

= Verificacion de los requisitos de la resolucion 1155 de 2015 por medio del
portal de colmena seguros.

= Actualizacion de matriz de peligros con el peligro biol6gico Covid-19.

= Actualizacion de matriz de Elementos de proteccion personal de acuerdo
resolucion 1155 de 2020.

= Entre otras.

Actividades en desarrollo
= Realizacion de RT-PCR al personal con riesgo alto de contagio segun
lineamientos de Minsalud GIPS21.



ENFERMEDAD LABORAL COVID-19 JUNIO A DICIEMBRE DEL 2020

Historico Mensual de los casos positivos para Covid-19

Numero de casos positivos para Covid en Planta, Agesoc, Prestador de Servicios,
Aliados y Estudiantes Mensual 2020
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De junio mes que inicio los eventos generados en la
Institucion a diciembre se han reportado 192 enfermedades
laborales para Covid-19, de las cuales tenemos:

Consolidado

192

Estudiante 1
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Casos Positivos para Covid-19 por Ocupacion

Casos confirmados Covid-19 por ocupacion
Junio a Diciembre de 2020
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Los cargos que mayor presentan reportes por enfermedad laboral para Covid-19
corresponden a las auxiliares de enfermeria tanto en Agesoc con 54 eventos y
FHSJB con 26 eventos, seguidos de las Enfermeras Jefe con 19 eventos reportados
por Agesoc y 6 por Planta.

Es importante resaltar en Agesoc se reportdé 6 eventos en los cargos Profesional
Administrativos y en Planta un (1) evento en el cargo Subgerencia Financiera, los
cuales en la investigacion de la enfermedad laboral las posibles causas o
condiciones (correctivas o0 preventivas) del riesgo expresado de Covid-19 esta
asociado a entonos externos.



Areas segun su afectacion para Covid-19

AREAS SEGUN SU AFECTACION POR COVID-19
JUNIO A DICIEMBRE 2020

Areas No Covid
22%

N
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11%

Afectacién Baja
45%

= No Covid: areas que aun no han presentado eventos positivos para Covid.

= Afectacion baja: pocos casos presentados en el area. (1 a 3)

» Afectacion Moderada: aumentos progresivos y paulatino del contagio en el area (4 a
5)

= Afectacion Alta: presencia activa de casos positivos en el area. (De 6 en adelante)

PROCESOS ESTRATEGICOS
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Ausentismo por enfermedad laboral Covid-19

Dias de Ausentismo y aislameinto por Covid-19
Junio a Diciembre 2020
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mNUmero de Dias Ausentismo Por EL Covid 0 0 0 33 57 55 34 63 37 105 384
Numero de Dias gi\;’?&slamlento Por EL 33 31 6 5 31 9 33 57 51 63 319

» El total de dias perdidos por enfermedad laboral a diciembre
corresponde a 384

» Los dias de aislamiento corresponden a 319 en casa por casos sospechosos
y trabajo en casa



AUSENTISMO POR PERMISOS 2018-2019-2020

Comparativo por permisos Horas Remuneradas Planta
2018 - 2019 - 2020
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ANO 2018 80 114 151 151 149 208 176 130 136 112 121 92 1620
mANO 2019 103 151 151 151 211 98 129 106 118 168 190 111 1687
mANO 2020 235 472 330 38 64 103 151 131 90 133 367 307 2421

ANO 2018 mANO 2019 mANO 2020

El mes de abril y mayo de 2020 refleja una disminucion importante registrando 38
permisos en abril y 64 en mayo, comparada con los mismos meses del afio anterior,
el cual corresponde en el 2019 a 151 horas en abril y 211 en mayo de 2019.

Esto generado por la situacion actual de emergencia nacional que el gobierno
declaro por el COVID-19, dicha situacion llevo a suspender diversas actividades
como en consulta externa de citas meédicas, cirugias, a generar vacaciones de
personal que presenta preexistencias médicas y realizar trabajo remoto en casa,
entre otros.

Sin embargo, entre febrero, noviembre y diciembre de 2020 se presentd un
incremento importante en solicitud de permisos por diligencias personales y calidad
familiar.



VALOR COSTO DE AUSENCIA POR PERMISOS

Comparativo Ausentismo por permisos Valor Costo Ausencia
2018 - 2019- 2020
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ANO 2020 $1750 $4,523 $2624 $3463 $6310 $8045 $1488 $9109 $7618 $1326 $2,847 $1,909 $1834
= ANO 2019 $44522 $20519 $67530 $82578 $1,086, $841,79 $360,48 $394,37 $21243 $1,605 $1,917, $1,789, $10,359
= ANO 2018 $3,196, $3,196, $4,862, $5073, $5153, $6204, $4,947, $3,675 $4,748 $3:887, $3,973, $2,591, $51511

e ANO 2018 e ARO 2019 ANO 2020

En el periodo de enero a diciembre de 2019 y 2020, se ve reflejado un aumento en
el valor costo de ausencia de las horas remuneradas en el mes de febrero 2020,
correspondiente a un total de $4.523.327, es decir que por calamidad familiar se
presenté un valor de $1.195.186.



HORAS MOTIVO DE PERMISOS

Horas por motivo de permiso Planta
2018-2019-2020
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m ANO2020 522 642 152 951 75
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El periodo 2019- 2020 en los meses de enero a diciembre, el motivo el cual refleja
mayor hora remunerada es calamidad familiar en el mes de noviembre de 2020 con
200 horas remuneradas, asi como el mes de diciembre con 179 horas por
Calamidad familiar.

4. PLAN DE ACCION:

Se define el plan de accion para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2021, se anexa formato FOR/2002/044-14.
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