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FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA

FECHA: 11 de junio de 2020

TEMA: Reunién ARL Colmena- Revisidn Plan de Trabajo ARL Colmena
PARTICIPANTES:
NOMEBRE CARGO
Dr. ORLANDO PENA. Coordinador de Gestién Humana-HSB.
CLAUDIA HOLGUIN. _ Coordinador SST- HSIB.
ANGELA PATRICIA TRUJILO. DIS~ ARL Colmena.
CLAUDIA XIMENA SALAZAR. Coordinador Riesgos Laborales- Garcés Lloreda

Se inicia la reunién siendo las 8:00 am, con todos los participantes, tratando los siguientes
temas:

1. Novedades Hospital San José de Buga.

El Dr Pena, refiere que hace dos dias, ARL Colmena realizo la entrega de los Elementos de
Proteccion Personal, que la empresa habia realizado la devolucidon, y que en esta
oportunidad fueron de muy buena calidad, tanto los protectores respiratorios, batas,
guantes v la careta son acordes a las necesidades de su personal asistencial.

Angela, refiere que esa entrega corresponde a la segunda que realizaria la ARL, y que queda
pendiente la primera y la tercera entrega, las cuales se realizaran de acuerdo con las
necesidades particulares que tenga el Hospital. El Dr Pefia, refiere que podrian ser mas
batas que guantes, pero que ellos revisan y les confirman.

A la fecha, continua pendiente la respuesta de ARL Colmena, frente a la
aplicacidn de las pruebas répidas para el personal del Hospital, y la posibilidad
de realizar convenio con la Institucion. :
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2. Plan de Trabajo ARL Colmena.
Se han realizado las siguientes actividades:

» Capacitacion Protocolo de Bioseguridad: Se inicia contacto con la Ing Mena para
realizar la capacitacion por grupos de manera virtual.

> Asesoria con Mabel: Esta asistiendo una vez por semana de manera presencial, y el
resto de las asesorias las realiza de manera virtual, se tiene pendientes para trabajar
en conjunto con Seguridad y Salud en el trabajo, tales como la realizacién de la lista

de chequeo para el sector salud y actualizacidn del Plan de Gestidn del Riesgo ante
la pandemia.

> Inicio asesoria SVE Riesgo Bioldgico: Se ha aplazado el inicio de las asesorias con la
médica, la empresa refiere para la préxima semana se programara.

Angela, nos comparte que, desde la semana anterior, las empresas ya pueden realizar la
encuesta de sintomatologia por la pagina de la ARL y reportar los casos sospechosos. A o

cual el Dr. Pefia, refiere que van a enviar el comunicado para que todo el personal realice
la encuesta. ‘

El resto de los compromisos anteriores, se han evolucionado desde la ARL.

Se programa préxima reunién el viernes 19 de junio a las 8:00-9:00 am.

COMPROMISOS RESPONSABLE

1.Emitir respuesta sobre la realizacidn de pruebas répidas. ARL Colmena.

Se finaliza la reunidn, siendo las 9:30 am., con todos los participantes.




