CODIGO: FOR/3104/011-14

ACTA DE COPASST FECHA DE EMISION: 03/02/2014

ACTUALIZACION: 15/01/2015

VERSION: 002

REUNION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA EMPRESA: FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA

ACTA No. __190

OBJETIVO : Informar semanalmente de SST y COPASST frente a la medidas de
prevencion de riesgo con el Coronavirus COVID-1¢

HORA 830 am

En las instalaciones de la empresa, a los _20 dias del mes de _mayo_del afio 2020 ,
se reunieron los sefiores integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para tratar el siguiente orden del dia:

Llamado a lista y verificacién del guérum
Lectura del acta anterior
Revision de cumplimiento de tareas y responsabilidades
Desarrollo de los contenidos.
Proposiciones y/o varios
Asignhacién de tareas y responsabilidades.
Fin de reunién.

Noo~ON =

Leido y puesto en consideracion el orden dei dia, se dio por aprobado y se procedié a su
desarrollo,

1. Asistentes (Relacionar los asistentes con su cargo dentro.del Comite)
. Alejandra Gonzélez. OLQ!: ) .
3. Erika Garcia. E;;\Aq\ﬁ)%c@q‘c\& : ( )

J ~

4. Zoraya Giraldo. @M\C/\ QQ/\“\G\'\S 9 Q
5.

N

B.

Siendo las (hora 10:30 am ) se dio por terminada |a reunion, para constancia firman.
Fecha y Hora Proxima reunién: _27 de mayo de 2020 a las 8:30am

T\'\Ur‘OuS(O Ve es Qe piny jol\qnnotgo'foé}

Presidente / Secretario




CONTINUACION DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza en acompafiamiento en la evaluacién de cumplimiento de requisitos en materia de
gestion de riesgo por exposicién a COVID-19 lista de chequeo Sector Salud.

La Evaluacion esta subdivida por etapas y cada una tiene sus preguntas(requisitos)conforme
a los lineamientos, circulares y demas, que el gobierno nacional y el ministerio de salud a
definido para el manejo del COVID-19. La evaluacién arroja un 97% de cumplimiento a los
requisitos, generando asf un plan de accién para los requisitos que aun no se han cumplido
como fueron en tener por escrito que alternativas hay ante posible escasez inminente de
elementos de proteccion personal y documentar en el Sistema de Gestién Seguridad y Salud
en el Trabajo el Programa de Gestion del Cambio én cuanto a prévencion y manejo de
situaciones de riesgo de contagio.

Se anexa:

1. Oficio emitido por la ARL Colmena como informe del asesor en acompafiamiento al
COPASST.

2. Resultado de la evaluacion de cumplimiento de requisitos en materia de Gestién de
riesgo por exposicion a COVID-19 directrices emitidas Marco Legal Sector Salud con
respectivas graficas.

Se da por terminada el Comité a las 10:30am.
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s e realiza acompafaniento en la evaluadén de cumplimiento de requisitos en
é . g:ﬁla de gestién de riesgo por exposicibaa COVID-19 -ista de chequeo Sector Mabef Cifuentes Claudia Holgufn
FLCHA
. La evaluacién esta subdividida por etapas y cada una tiene sus preguntas {requisitos) et St A
z konforme a bos lineamilentos, dp::rules 5 de)r'rés, que e gobiemoprnagonal ;:Iq covsAsiuros FrEnRcapet 20 DE MAYO DE
i ministerio de salud a definido para el manelo del COVID-19 en las Instituciones 2010
2 pprestadoras de salud:
U g I, Medidas de bloseguridad
z 2 Prevencién y manefo de situaciones de riesgo
3. Monitoreo a sintomas de contagio
4, Pasos a segulr en caso de presentar una persona con sintorms
2 compaltibles con COVID-1%
5 5. Flan de comunicacidn
o La reunin se lleva a cabo con la Profesionaf de SST y los integrantes def COPASST
!? Se sodializa una a uma bas preguntas para que estas sean validadas por ka Profeslonal
£3] ke SST y los miembros del COPASST,
1S L3 Ingentera Alejandra Gonzdler Coordinadora de Servicios Generales y Gestidn
=] lAmblental da respuesta a lo reladonado al manejo, protocotos, Inspecdenes,
capacitaciones relacionadas a la limpleza y desinfeccién permanente, residuos y COUMINA 500105 FHARLA CUENTE FECHA DAL 125 250

iesechos peligrosos del hospltal, asi mismo o jefe Norberto de urgendias da darlkdad
sobre e manejo de fas reunlones virtuales y controles de Ingenferia atendiendo fos
Nineamlentos del minlsterio de salud que se estdn realizando en el drea de urgenclas.
Lz evafuaddn arrofa un 97% de cumplimiento en los requisitos, generando asf ef plan
e accién pars los requisitos que sio se han cumplido.

Recomendaclones:

k. La FHS|B cuenta con zon: de lavado de manos con disposiciSn de agua limpla,
abén, toallas de papel de un sole uso y publicada la téenica de lavado de manos, sin
lembargo, se recomienda actualizar y documentar & Inventario de dreas comunes ¥
punitos de lavado dz manos.

4, La FHSIB realiza reunlones en el auditorio externo teniendo en cuenta el
distanciamiento sochl y utiliza medios virtuales para reuniones, sin embargo, se
recomienda documentar y sochlizar fos protecolos de distancamientos fisico y de
Meraccisn entre trabajadores, contratistas y demds partes Interesadas, con ef fin de
lque quede estardarizado el paso a paso para realizario y en caso de no poder realizar]
reuniones virtuales como serdn las medidas bloseguridad a elecutar presencialmente.
13. La FHSJB ha realtzado inspecclones de EPP y segulmiento a los mismos, sin
lembargo, se recomlenda definir un cronograma con fechas, horas, responsables,
fireas a Inspecclonar con el acompafamlento del COPASST, ias cuales podridn ser
unificadas con fas dreas que estén igntmente hadendo seguimlento a Jos EPP.

4. Se recomlenda validar hs alternativas definidas por parte de la entidad en caso de
escases de EPP, conforme Guia: Lineamientos para Prevenddn Controt y Reporte de
Accidente Laboral por Exposidéa Ocupacional al SARS CoV-2 (COVYID-19) en
lInstituciones da Safud (Codige GPSGO4) Mumeral 5.
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5. S2 recomlenda tomar evidencia fotogrifica de los controles de Ingenlerfa
mplementados en of hospltal

6. Se recomienda articular fas actividades para ef mangfo ¥ contencién det COVID-19
kon o programa gestién del camblo del SGSST (andlisls de gestion del cambio fos
hjustes documentales que haya sido necesarlo realizar y evidencias de registras
donde s& materializan bos camblos)

1oiERE catruosc. |
1. Usta de chequeo Evatuacién de cumplimiento de requisitos en materia

de gestion de rlesgo por exposicién a COYID-{9 Marco legal sector

salud

&) Fite

rtidpan Los Miembros Del COPASST (Ninl Soto, Erika Garcia, Soraya Giraldo, Alexandra Gonzilez, Norberto Velisquez)

CAMPO PARA FIRMA DEL FUNCIONARIO COLMENA SEGUROS

Houere Resrorsaece: Mabel Cristina Clfuentes Gutlérrez |CARGO: Asesora de Prevencidn por
Proyecto FIRMA
CAMPO PARA DELIGENCIAR EL RESPONSABLE EN EMPRESACLIENYE

— ].
tionzee sesronsaete Claudia Holguin CARGO: Profesional De $5T “Zij/ / /d .
Aeekio M. [ / Lo .
(4

FINANCIERA  Calmers Sepusor .4,
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Evaluacién de cumplimiento de requisitos en materia de Gestién de riesgo por exposicion a COVID-19
Directrices emitidas Marco Legal

SECTOR SALUD
NO
No. CAPITULO REQUISITO SUBREQUISITO PREGUNTA CUMPLE | CUMPLE | NO APLICA
MECIDAS DE iSe dispone en dreas comunes y 2onas de trabajo puntos de 1
1|BIOSEGURIDAD Lavado de manos aseo para el lavado frecuente de manos?
MEDIDAS DE éSe implementan estrategias para promover el lavado de 1
2{BIGSEGURIDAD Lavado de manos manos?
MEBIDAS OE Distanciamiento {$e evitan reuntones presenclales y/o actividades que puedan 1
3|BIOSEGURIDAD flsico generar aglomeraciones?
¢éSe han definido y se entregan los elementos de proteccitn
MEDIDAS BE Elementos de para ta prevencién del COVID-19 y se garantiza su disponibilidad 1
4{BIOSEGURIDAD proteccién parscnal y recamblo?
¢Se ha suministrado a los trabajdores de salud [as respectivas
MEDIDAS BE Elementos de indicaciones para uso, recambio y disposicién final de los 1
5{BIOSEGURIDAD proteccidn personal elementos de proteccidn?
MEDIDAS DE Elementos de &Se verifica el uso de forma constante y adecuada de los 1
GIBIOSEGURIDAD proteccidn personal elementos de proteccldn personal?
MEDIDAS DE Efementos de éSe asegura que los trabajadores se abstengan de compartir los 1
7{BIOSEGURIDAD proteccidn personal elementos de proteccidn personal?
MEDIDAS DE Elementos de ¢3¢ cuenta con alternativas ante posible escasez inminente de 1
8|BIOSEGURIDAD proteceién personal elemeatos de proteccddn personal?
MEDIDAS DE ¢Se han seguldo los lineamientos del Ministeria de Salud para la 1
9|8I05EGURIDAD Tapabocas seleccién y uso del tapabocas?
MEDIDAS DE Limpleza y ¢Se cuenta con un protocolo de limpleza y desinfeccidn 1
10| BIOSEGURIDAD desinfeccién permanente?
MEDIDAS DE Limpiezay ¢Se cuenta con protocolos para el almacenamlento y 1
11|BIOSEGURIDAD desinfeccitn disposicién de los desinfectantes y detergentes?
MEDIDAS DE Limplezay {Se adelanta monitoreo de los procesos de limpieza y 1
12|BIOSEGURIDAD desinfeccién desinfeccién?
iS¢ cuenta con un procedimiento para manejo seguro de
MEDIDAS DE residuos o desechos peligrosos generados en la atencién de 1
13|BIOSEGURIDAD Manejo de residuos casos de pacientes por ef virus COVID-197
¢Se evidencia cumplimlento de practicas para manejo seguro
MEDIDAS DE de residuos o desechos peligrosos generados en [a atenddn de 1
14{BIOSEGURIDAD Manegjo de reslduos casos de pacientes por el virus COVID-197
éSe cuenta y se cumple con protocolos para el manejo de
MEDIDAS DE caddveres con causa de muerte probable o confirmada por el 1
15{BIOSEGURIDAD Manejo de caddveres virus covid-197
¢é5e ha caracterizado la exposicién acupacional del personal a
PREVENCION Y MANEIO |Vigllancia de salud Covid19? 1
DE SITUACIONES DE de los trabajadores
16|RIESGO DE CONTAGIO  |en el SG SST Ganerales
{Se tienen identificadas las condiciones individuales de salud
PREVENCION Y MANEJO |Vigilancia de salud de los trabajadores ? 1
DE SITUACIONES DE de los trabajadares
17]RIESGO DE CONTAGIO  [en el $G 55T Generalas
¢5e han tomado medidas de proteccidn hacia Jos trabajadores
PREVENCIGN Y MANEIO {Vigilancia de salud més vaslnerables? 1
DE SITUACIONES DE de los trabzjadores
18|RIESGO DE CONTAGIO  fen el SG 88T Generales .
: {Se cuenta con controles de ingenleria para reducir o eliminar
PREVENCION Y MANEJO }vigilancia de salud las exposiciones a Covid-197
DE SITUACIONES DE de los trabajadores !
19]RIESGO DE CONTAGIO  |en el $G 55T Generales
. {5e han tomado medidas especificas en los servicios del
PREVENCION Y MANEIO |Vigilancia de salud programa ampliado de Inmunlzaciones?
DE SITUACIONES DE delos trabajadores 1
20[RIESGO DE CONTAGIO  |en el SG SST Generales
¢Se Implementa y verifica el cumplimiento de protocales de
PREVENCION Y MANEIQ {Vigiiancia de salud prevenci6n para el programa ampliado de inmunizaciones (PAH 1
DE SITUACIONES DE de los trabajadores en el contexto de fa pandemia de covid-197
21|RIESGO DE CONTAGIO  [en el $G 55T Generales
{Se realiza seguimiento a las medidas de bloseguridad?
PREVENCION Y MANEJO |Vigilancla de salud
DE SITUACIONES BE de los trabajadores t
22|RIESGO DE CONTAGIO  |en el SG SST Generales




PREVENCION ¥ MANEJO
DE $ITUACIONES DE

Vigilancia de salud
de los trabajadores

{Se vigila el cumplimlentoe de las normas de bioseguridad y
aislamiento?

23|RIESGO DE CONTAGIQO  |en &l 5G 55T Generales
2Se Implementan acclones para el culdado de la salud mental
PREVENCIGN Y MANEJO |Vigllancia de salud en el marco del afrontamlento del coronavirus{Covid 19)2
DE SITUACIONES DE de los trabajadores
24RIESGO DE CONTAGIO  [en ) SG 5ST Geperales
{Se capacita a los trabajadores y contratistas frenta al COVID-19
PREVENCIGN Y MANEIO |vigilancia de salud y las medidas de prevencién correspondientes?
DE SITUACIONES DE de los trabajaderes
25IRIESGO DE CONTAGIO  {en el $G $5T Generales :
¢{Se han evaluado los carges que pueden realizar trabajo no
PREVENCION Y MANEIO |vigilancla de salud presencial?
DE SITUACIONES DE de Jos trabajadores  {Trabajo remoto o
ABFRIESGO DE CONTAGIO  fen el SG5ST a distancia
{Se garantiza la capacitacidn virtual a fas personas que trabajan
renoto o en casa {de acuerdo con su perfil} y se realiza
PREVENCION Y MANEIO |Vigilancia de salud acompafiamiento al cumplimiento de metas, fortalecimiento de
DE SITUACIONES DE de [os trabajadores  |Trabajo remoto o [los Iideres y plan de reconocimiento social?
27|RIESGO DE CONTAGIO  |en el 5G 55T a distancia
45e ha organizado la prestacidn de los serviclos de salud en
PREVENCION Y MANEJO |Vigilancia de salud  [Alternativas de refacién con el Covidi9?
DE SITUACIONES DE de los trabajadores  |organizacién
28{RIESGO DE CONTAGIO  |en el 5G 55T taboral
£5e cuenta con ruta de desplazamiento dentro de le entidad de
PREVENCION Y MANEIO |Vighancia de salud | Afternativas de satud para los casos presuntos, positivos y sus respectivas
DE SITUACIONES DE da los trabaJadores  |organizacién muestras de laboratorio?
29|RIESGO DE CONTAGIO  Jen el 5G 55T laboral
¢Se han tomado medidas especificas para el aislamlento?
PREVENCION Y MANEIO Vigifancia de salud
DE SITUACIONES DE de los trabajadores
30[RIESGO DE CONTAGIO  |en el SG $5T Aistamiento
¢La empresa ha actualizado el 5G SST teniendo en cuenta el
PREVENCION Y MANEIO |Vigilancia de salud artlicuto Artfeulo 2.2.4.6.6., numera! 57
DE SITUACIONES DE de los trabajadores
31{RIESGO DE CONTAGIO  [en el SG SST Generales
¢Se restringe la prestacién de servicios a los trabajadores que
PREVENCION Y MANEIO |Vigilancia de salud presenten figbre o sintomas respiratorios hasta tanto no se
DE SITUACIONES DE de los trabajadores descarte Infeccitin por COVID 19 o se resuelva su situacién de
32[RIESGO DE CONTAGIO  |en el SG 55T Generales sglud?
{Se ha incluido en la identificacién de peligros, evaluacién y
PREVENCION Y MANEJO |Vigilancia de salud  |Medidas en valoracién de riegos e! factor de riesgo bloldgico por contagio
DE SITUACIONES DE delos trabajadores  |coordinacitin con  de coronavirus COVID-19 7
33|RIESGO DE CONTAGIO  |en el 5G 55T la ARL
¢5e ha coordinade apoyo de la ARL para prevenir el contagio
PREVENCION Y MANEIO {vigilancla de salud  |Medidas en por el SARS-CoV-2 {COVID-19)7
DE SITUACIONES DE de los trabajadores  {coordinacidn con
34|RIESGO DE CONTAGIO  jen el 5G 55T Ia ARL
éSe ha coordinado con la ARL apoyo para brindar los EPP 2
PREVENCION Y MANEIO |Vigilancia de salud  [Medidas en personal de salud?
DE SITUACIONES DE delos trabajadores  |coordInacién con
35[RIESGO DE CONTAGIO  |en e $G 5ST la ARL
Prevencidny ¢Se cuenta con mecanismos para que los trabajadores reporten
MONITOREQ DE Manejo de sus condiciones de salud?
SINTOMAS DE situaclones de riesgo
36{CONTAGIO de contaglo
Prevencidny ¢5e reallza monltoreo al estado de salud de [os trabajadares,
MONITOREQ DE Ianejo de identificando de forma oportuna sintomatologla asociada al
SINTOMAS DE situaciones de riesgo COvID-197
37| CONTAGIO de contagio
PASOS A SEGUIR EN ¢5e lleva registro de los ¢asos de trabajadores afectados y se
CASO DE PRESENTAR hace seguimlento constante de su evolucién?
UNAPERSONA CON
SINTOMAS Pasos a seguir en
COMPATIBLES CON caso de sintomas
38JCOvID-19 LOVID-19
PASOS A SEGUIR EN {Se siguen los lineamientos para el reporte de accidente de
CASO DE PRESENTAR trabajo o enfermedad laboral por COVID-19 seg(in corresponda?
UNA PERSONA CON
SINTOMAS Pasos a segulr en
COMPATIBLES CON caso de sintomas
39[COvVID-19 COviD-19




PASOS A SEGUIR EN
CASO DE PRESENTAR

4Se cumple con la notiflcacién de los casos de interés en salud
publica, de acuerdo gon los lineamtentos del Sistema Nacional

UNA PERSONA CON de Vigilancia en Salud Pablica - SIVIGILA?

SINTOMAS Pasos a seguir en

COMPATIBLES CON caso de sintomas

COVID-19 COVID-19

PASOS A SEGUIR EN {Se cuenta con un protocofo para el reporte v tratamiento de
CASO DE PRESENTAR casos sospechosos o confirmados de COVID-197

UNA PERSONA CON

SINTOMAS Pasos a segulr en

COMPATIBLES CON ¢aso de sintomas

COVID-19 COVID-19

PLAN DE Pian de éSe garantlza una comunicacidn asertiva sobre enfermedad por

COMUNICACIONES

Comunicaciones

COViD-19?

PLAN DE
COMUNICACIONES

Plan de
Camunicaciones

¢Se cuenta con comunicaciones donde se divulgue de manera
continua [a infermacion pertinente sobre las distintas medidas
de prevend6n del COVID a todos los actores?

PLAN DE
COMUNICACIONES

Plan de
Comunicaciones

{5t cuenta con informacién vislble de [as normas de
bioseguridad a segulr por trabajadores, contratistas, pacientes,
acompaiiantes?

PLAN DE
COMUNICACIONES

Plan de

Comunicaciones

¢5e ha entregado a la ARL el registro de los trabajadores
dependientes y/o contratistas con exposicién directa al Covid
19 en Colombia
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