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REUNION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA EMPRESA: FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA

ACTA No. 191

OBJETIVO : Informar semanalmente de SST y COPASST frente a la medida de
prevencidén de riesgo con el Coronavirus COVID-19

HORA :8:30a.m

En las instalaciones de la empresa, a los 27 dias del mes de Mayo del afio
2020 , se reunieron los sefiores integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacién del quérum

2. Lectura del acta anterior

3. Revisién de cumplimiento de tareas y responsabilidades

4. Desarrollo de los contenidos, incluyendo los acuerdos tormados.
5. Proposiciones.y/o varios _

6. Asignacion de tareas y responsabilidades.

7. Fin de reunién.

Leido y puesto en consideracién el orden del dia, se dio por aprobado y se procedié a su
desarrollo.

1. Asistentes (Relacionar los m%%OoB:@
2. Alejandra Gonzélez. ,
3. Zoraya Giraldo. .Mu\/m%é__?rgﬁpﬁm\ﬂb. O
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Siendo las (hora 10:30 am ) se dio por terminada la reunién, para constancia firman.
Fecha y Hora Préxima reunion: junio - 03 - 2020
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CONTINUACION DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza capacitacién y socializacién al COPASST del art.2.2.4.6.26 del Decreto 1072 de

2015 gestion del Cambio “el empleador o contratante debe implementar y mantener un

Procedimiento para evaluar el impacto sobre seguridad y salud en el trabajo que puedan

Generar los cambios internos(introduccion de nuevos procesos, cambios externos,(cambio

En la legislacion, evolucién del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo,entre otros.

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos que puedan

Derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de
su implementacién con el apoyo del COPASST. Y Ia inclusion de el COVID-19 en el

SGSST; la descripcion del cambio basado en los nugvos lineamientos minimos a imple-

emntar en materia de promocion y prevencion para la preparacion, respuesta y atencién

Que se debe aplicar de materia obligatoria en los ambientes laborales y demas actividades

Econdmicamente productivas, en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales por

EI COVID-18. Y el propésito del cambio aplicado al SGSST, el cual orientado a la imple-

Mentacion de las directirces indicadas por la Circular 017 y 018 del 2020 del Ministerio de

Trabajo, asi como Res. 385 y 407 de 2020. Decreto 457 de 2020 y demas lineamientos,

Circulares, decretos, resoluciones, asi como analisis de impactos generados por el COVID

En el SGSST.

Se socializa las obligaciones en materia de SST que tiene el empelador en el marco del

COVID-19 y las obligaciones en materia de SST que tiene el trabajador en el marco del

COVID-19, asi como lo que se puede anticipar a los cambios en materia de SST con

Ocasion del COVID-19.

RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda definir un cronograma puntual para las funciones y actividades que

EI COPASST apoyara en el marco de la emergencia COVID-19.

2. Se recomienda definir objetivos especificos, que va cumplir el COPASST como

Apoyo al SGSST en la prevencién y contencion del COVID-19.

3. Se recomienda a linear la gestién ejecutada en materia de prevencion, atencion de

La emergencia por el Coronavirus a la gestion del cambio del SGSST.

ANEXOS:

1. Entrega de elementos de proteccién personal

2. Inspecciones de seguridad y EPP

Se da por terminada la reunién virtual a la 1 0:30am, préxima reunidn 3/06/2020.//




