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REUNION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA EMPRESA: FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA

ACTA No. _195

OBJETIVO : _u:ﬁoﬂ:._mﬁ semanalmente de 88T y COPASST frente a la medida de
prevencién de riesgo con el Coronavirus COVID-19

HORA » 400 p.m

En las instalaciones de la empresa, a los __24 dias del mes de __Junic  del afo
2020 , se reunieron los sefiores integrantes del Comité Paritario- de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para fratar el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacién del quérum

2. Lectura del acta anterior

3. Revision de cumplimiento de tareas y responsabilidades

4. Desarrolle de fos contenidos, incluyendo los acuerdos tomados.
5. Proposiciones y/o varios

6. Asignacién de tareas y responsabilidades.

7. Fin de reunién,

Leido y puesto en consideracion el orden del dia, se dio por aprobado y se procedio a su
desarrollo. _

1. Asistentes (Relacionar los asistentes con su cargo dentro del Comité)

2. Lucy Guetoto B.- P&P&;

3. Erika Henao._: 00y B Herex

4. Niny Johanna Soto__ AJinY Qorﬁ:sﬁ S oTo
5. Erika Garcia ) M«e.n.nk muﬁuw%

B.

Siendo las (hora 5:00 pm ) se dio por terminada la reunidn, para constancia firman.
Fecha y Hora Préxima reunién: julio - 01 - 2020

YVQ%O&/O YAl Niny QOfQ?\_Q < St

Presidente Secretario




CONTINUACION DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza acompariamiento en la Inspeccién locativa de los cafetines y lockers de la
FHSJB. De acuerdo con la inspeccién de locativa se evidencia la importancia de adoptar
medidas preventivas que permitan a los trabajadores cumplir el distanciamiento fisico para
la prevencién del COVID-19, esto como una medida estandarizada y socializada a los
colaboradores por medio de carteles, correos, circulares, etc. Se recomienda se
estandarice el protocolo medidas de prevencién en otros escenarios, ya que son areas gue
tiene un efecto significativo en la transmision del virus, por esta razon la importancia de
definir la medida.

Recomendaciones:
v Sefializar las dreas de cafetines y lockers indicando el distanciamiento fisico,

v Suministrar en las areas cafetines y lockers desinfectantes para las mesas, sillas y otros
elementos.

v Socializar protocolo de medidas de prevencion en otros escenarios. Se realiza asesoria
y acompafiamiento en la reunion de comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. Se
realiza la recomendacién de implementar las medidas de prevencion en los cafetines y
lockers y demas escenarios mencionados en el protocolo recomendado y seg(ln informe
de inspeccion.

v Cafetines

+ Lockers o vestieres:

v Contratistas, proveedores, visitantes y usuarios

v Procesos del area de Mantenimiento

v Oficinas administrativas

v Area de parqueaderos Adyacentes a la Fundacion.

v Protocolo Distanciamiento Fisico

v Recomendaciones que deben adoptar los trabajadores fuera de la Fundacion.

Se da por terminada la reunié 5:00pm y se programa para m_ a_m 1 de julio la proxima
reunion. //




