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REUNION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA EMPRESA: FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA

ACTANo. 206

OBJETIVO “m Sor L )L, n.n.u,L.U.‘\niv LN‘ ®pv.r.o.\. m;.nlﬂ}\,\.L nk r;m.
m,.\mtoﬁ e el 41‘\.9909&0

HORA HN‘OUNM.\..)

En las instalaciones de la empresa, a los | ©  dias del mesde ©9  del afio 2510,
se reunieron los sefiores integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Lectura del acta anterior

3. Revision de cumplimiento de tareas y responsabilidades

4. Desarrollo de los contenidos, incluyendo los acuerdos tomados.
5. Proposiciones y/o varios

6. Asignacion de tareas y responsabilidades.

7. Fin de reunién.

Leido y puesto en consideracion el orden del dia, se dio por aprobado y se procedid a su
desarrollo.

1. Asistentes (Relacionar los asistentes con su cargo dentro del Comité)
2. " Tk Besaiq
3. BRI OSSO
4 5 cc,r & O, ),f/ Vo i

o

6.

Siendo las (hora \\->2Pa4) se dio por terminada la reunion, para constancia firman.
Fechay Hora Préoxima reunién: ¥ ¥ -~ © 9 -2o =

Spes A HOWS

Presidente Secretario
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ACCIDENTALIDAD PLANTA
AGOSTO 2020

TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO
PLANTA |

El mes de agosto, se presento un (1) accidente de trabajo asociado al
riesgo bidlogo por pinchazo, en el area de UCI lll, genero 1 dia de

@Encapacidad temporal (IT)




ACCIDENTALIDAD PLANTA
AGOSTO 2020

ACCIDENTALIDAD FOCALIZACION POR CLASIFICACION
DE PELIGRO 2018-2019-2020

14 -
10 -

L= o B - S » - R = <]

" Biolonies | Fislea | Ouimi ot g Condiciones | Fenomenos
i Biologico '  Fisico | Quimico  Psicosocial | Biomecanico | Fe

R B S S - de seguridad,  Naturale ===
sAfio2018, 10 0 6 + 0o 0 . 4 0 - 14

AR08 5 1 0 0 0 . 10 . 0o o 15
‘BAf0 2020 4 0 o L 1 1 ¢ .8

aAfo 2018 =Afio 2019 ©BAfio 2020

Consolidado l
|




tHat INCIDENCIA ENFERMEDAD LABORAL COVID PLANTA 2020

% De Incidencia de Enfermedad Laboral por
COVID-19
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-Se evidencia en el mes de agosto hubo una incidencia del 3% sobre el
numero de trabajadores, siendo este el mes donde mas casos nuevos de
enfermedad laboral por covid se ha presentado.

Es decir, que tenemos 4 casos nuevos de enfermedad laboral por Covid en
el personal de Planta de la FHSJB durante el mes de agosto, julio fueron 4 y
junio 2 casos presentados.

Los casos reportados en agosto fueron en las area de Ginecologia, UCI Il y
Central de Esterilizacion.
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PREVALENCIA ENFERMEDAD LABORAL COVID PLANTA 2020

% De Prevalencia de Enfermedad L.aboral
por COVID-19
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Se evidencia que hasta el mes de agosto existe un acumulado
del 6% de reportes de enfermedad laboral por covid.

Se tiene 10 casos de enfermedad laboral por Covid presentes en
Planta.




AUSENTISMO ENFERMEDAD LABORAL COVID PLANTA
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AUSENTISMO AREA ASISTENCIAL PLANTA

Ausentismo por Area Asistencial y Motivo de Permiso
Agosto 2020
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AUSENTISMO AREA ASISTENCIAL PLANTA

$ 295,920

Calamidad Familiar 60 60
$
Compensatorios 14 14 687,075
$
Consulta Externa Diligencias Personales 2 2 9,864
$
Consulta Médica 7 i 34,524
$
Hospitalizacion Diligencias Personales 5 5 6$8,625
Consulta Médica 1 1 9,975
, $
. Consulta Médica 41 8 71,206
Quirofono 7 3
Diligencias Personales 1 1 6,424
$
Pediatria Diligencias Personales 8 8 40,936
$
Central de Esterilizacion Diligencias Personales 2 2 %864
Consulta Médica 2 2 0,864

gengias - 1° Piso

Consulta Médica




AUSENTISMO CARGOS ASISTENCIAL PLANTA

Ausencias por Cargos Asistenciales por Motivo de
Permiso Agosto 2020
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AUSENTISMO CARGOS ASISTENCIAL PLANTA

Diligencias Personales 9 12 12 0 $ 60,664
Auxiliar de enfermeria grado | Consulta Medica 6 32 " 0 $ 55,732
Calamidad Familiar 5 60 60 0 $ 295920
Compensatorios 3 14 14 0 $ 67,075
Consulta Médica 3 15 3 0 $ 29925
Enfermera Grado | Diligencias Personales 2 14 5 0 $ 68625
| | 3 |LHQ8
Consulta Médica 1 12 0 0 - .
Medico Auditor Concurrente Diligencias Personales 1 4 4 0 $ 85,360
Instrumentador Quirurgico Grado [ |[Consuita Médica 1 6 6 0 $ 59,850
Auxiliar de Enfermeria Diligencias Personales 1 1 1 0 $ 8,424
Consuita Médica 1 1 1 0
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AUSENTISMO AREA ADMINISTRATIVA PLANTA

Ausencia por Areas Administrativas por Motivo de
Permiso Agosto 2020
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'AUSENTISMO AREA ADMINISTRATIVA PLANTA

Subg salud Diligencias Personales 1 4 4 0 $ 85,360

Consulta Médica 1 2 2 0 $ 19,950
SIAU Capacitacion Programada 1 5 5 0 $ 88,770

Diligencia Laboral 4 4 4 0 $ 25,364
Mantto Diligencias Perscnales 1 2 2 0 $ 12,682

Consulta Médica 1 9 0 0 $ 10.650
Sistemas Diligencias Personales 1 2 2 0 $ 36,750
Servicios generales y geét amb Diligencias Personales 2 10 1 0 $ 11,354
Carfera Consulta Médica 1 9 0 0] $ 10.650
Calidad Diligencias Personales 1 9 0 0




AUSENTISMO CARGOS ADMINISTRATIVOS PLANTA

Ausentismo Cargo Administrativos por Motivo

Agosto 2020
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AUSENTISMO CARGOS ADMINISTRATIVOS PLANTA

Capacitacién $
Jefe oficina siau y relaciones corporativas _ [Programada 1 5 5 0 88,770
$
Calderista Diligencias Laborales 4 4 4 0 25,364
$
Calderista Diligencias Personales 1 2 2 0 12,682
$
Coordinador de Sistemas Diligencias Personales 1 2 2 0 36,750
Coordinadora Servicio Gral Y Gestion $
Ambien Diligencias Personales 2 10 1 0 11,354
: $
Coordinador de Cartera Consulta Médica 1 9 0 Q -
$
Ingeniero de Mantenimiento Consulta Médica 1 9 0 0 -




AUSENTISMO POR INCAPACIDAD MEDICA

PLANTA AGOSTO - 2020

Ausentismo por Causa Medica Agosto 2020
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AUSENTISMO POR INCAPACIDAD MEDICA
PLANTA AGOSTO - 2020

Dias de Incapacidad por

Enfermedad Comun - Agosto 2020 Numero de
, . AREAS
: : Eventos
Urgencias ]
UCl1-2-3 Pediatria 1
Ginecologia , Compras 2
UCIN Central Esterilizacion 3
o Consulta Externa 3
Hosp. 3 Piso ;
I S S Quiréfanos 3
Hosp. 2 Piso g3
IS S Hosp. 2 Piso 3
Quirofanos gr3 — .
: L ‘ Hosp. 3 Piso 3
Consulta Externa g~
: | : UCIN 4
Central Esterilizacion ~f = Ginecologia 6
Compras m72™ uCl 1-2-3 8
Pediatria ’ | | 7 Urgencias 13
o 10 20 34 40 50 60 70 TOTAL 49

& Dias Perdidos Numero de Eventos




CAMPANA “SI YO ME CUIDO, CUIDO A LOS DEMAS?”




CAMPANA “SI YO ME CUIDO, CUIDO A LOS DEMAS”




CAMPANA “SI YO ME CUIDO, CUIDO A LOS DEMAS”




CAMPANA “S1 YO ME CUIDO, CUIDO A LOS DEMAS”




CAMPANA “SI YO ME CUIDO, CUIDO A LOS DEMAS”




VIDEOS SOCIALIZADOS DE LA CAMPANA




INSTALACION DE EXTINTORES RECARGADOS EN LAS AREAS




ENTREGA ELEMETOS DE PROTECCION PERSONAL




PLAN DE CAPACITACION




R FUNDACION ==y HOSPITAL

Amable y Seguro




