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4. RESULTADOS

4.1 Plan de accién

Ablerta
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recursos financleros,
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Tener Ia custodia de
{as historias clinicas
& cargo da una
institucion prestadora
de servicios en 88T
o del médico que
practica las
evaluaciones
médicas
acupacfonsles,

Evidenclar Ios soportes
que demuestren gue la
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historias clinicas esté a
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Eiaborar y ejecular
un programa para
promover ehtre los
rahajadores, estilos

de vida y entornos de

trabajo saludable,

incluyendo campafias

espacificas
tendientes a la
prevencldn y el
control de [a farmaco
dependencia, af
alcoholismo y el
tabaquismo, entre
atros.
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preparaclén y

Solicitar el documento
da conformacidon de la
emergenclas y verificar
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Verificar sopostes de la
realizacién de
auditorias Intemas af
Sistema de Gestlén da
88T, con alcance a
todas las dreas dela
empresa, adelantadas
por [o menos una (1)
vez al afio. Solicitar g!
programa de [a
auditorfa que debera
incluit enire olros
aspacios, la definicidn
de fa idongidad da la
parsona que sea
auditora, ¢f alcance de
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participacién dei
COPASST.
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una (1) vez al afio,
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Guando después de
la revision por ks aka
direccion del Sistema
de Gestién de SST
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4.2 Gréafica del avance de la evaluacién estandares minimos

3. HACER .
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./,
,‘/I’
- /‘J
/’/
v
/'/
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A
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Gastién [ntegral dsl
sistema de gestion
dela 55T

5.HACER
Gestidn da
amenazas

7. ACTUAR
Mejeramiento
/‘/
£ [o)] o0 -
o o < [em’
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| 6.VERIFICAR
Varificacidn del SGSST
|
.9
1, PLANEAR
Recursos

Porcentaje Total de avance:84,25
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