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LIBET GUZMAN FRANCO
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Direccién Territorial del Valle del Cauca
Ministerio de Trabajo

Asunto: INFORME COPASST SEMANA 9

De la manera mas atenta y en atencidon a su solicitud remitimos informe del
JFASS| que contiene los documentos soportes como evidencias a los items
citados, reporte con corte 10 de julio de 2020, el cual se encuentra publicado

" B pagina Web de la Fundacion en Ila siguiente URL
yllintranet fhsib org/?p=892. y htips.//www.fhsib. org/web/2020/06/23/comite-
ario-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-copasst/

sualquier informacion adicional se pueden comunicar con el Dr. Orlando
>oordinador de Gestién Humana y nombrado lider del area de Seguridad y
i en el Trabajo de la Fundacion, sus nimeros de contacto son: Cel 315-
4400 Tel. fijo: 2375174, email: ghumana@fhsib org.
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INFORME SEMANAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
COPASST FRENTE A LA MEDIDA DE PREVENCION Y CONTENCION
DELCONTAGIO DE CORONAVIRUS COVID-19

La Fundacién Hospital San José de Buga a través de su Profesional en SST lider

de SGSST y el COPASST presentan el informe semanal
realizado frente a la prevencién y contencién de contagio
19 de acuerdo a log protocolos establecido por la Institucian,

la gestion y seguimiento
de coronavirus COVID-

Verificacién del
Requerimiento Cumplimiento Evidencia
Si No
1. (. Se ha identificado Ia Formato de entrega de
cantidad de EPP a entregar elementos de proteccién
de acuerdo con nimero de X personal a cada colaborador,
trabajadores, cargo, area y
nivel de exposicién al riesgo
| por COVID-19?
[2. ¢los EPP entregados Las ordenes de servicio de
| cumplen con las X compra de los EPP
caracteristicas  establecidas requeridos vy las fichas
por el Ministerio de Salud y tecnicas para los elementos
oteccién Social? que si cumplen con los
estandares de sequridad.
. /Se esta entregando los La relacion de nimero de
® a todos los trabajadores X trabajadores por servicio,
Jé acuerdo al grado de cargo, tipo de vinculacién y
Xposicion al riesgo? clasificacion del nivel de
- exposicion
¢los EPP  se  estan Formato de Entrega de
itregando oportunamente? X Elementos de proteccion
E Personal
,Se esta garantizando la Relacion de entrega de
trega de los EPP en Ia elementos de proteccion
tidad y reemplazo de uso X personal requeridos para |a
_ atencion de COVID-19
> ha planeado o El listado de inventario de
10 _para contar con INSUMos

Guadalajara de Buga. Carrera 8 17-52 @ 2361000 Ext 174
¥ Contactos: Website: www.fhsjb org , ghumana@th sjb.org
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suficente inventano que |
garantice la disponibisdad X |
requerida para la entrega I
completa y oportuna de los ; |

- "Se recibe los EPP por parte
| 'de la ARL Colmena el dia
miércoles 10 de junio.

Actualmente el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
MMmmummﬂhPrﬂfﬂmldassT
zando los respectivos seguimientos sobre el cumplimiento de las

de prevencion propuestas hasta la fecha, cabe resaltar el
> de la gerencia y los colaboradores frente al cumplimiento de

das las medidas propuestas.
axa acta de las actvidades realizadas

pborado por los integrantes del COPASST y Profesional en SST los
In a continuacion.

Orlando Pefia
Coordinador de SST

alajara de Buga. Carrera 8 17-52 @ 2351000 Ext 174
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ARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA

tegrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud
‘@n el Trabajo, para tratar e| siguiente orden del dia:

: ;:1. Llamado a lista y verificacién del quérum
2. Lectura del acta anterior
3. de cumplimiento de tareas Y responsabilidades

de los contenidos, incluyendo los acuerdos tomados.
25 y/o varios

- de tareas y responsabilidades.
reunion.

0 en consideracion el orden del dia, se dio por aprobado y se procedié a su

1. Asistentes (Relacionar los asistentes con su cargo dentro del Comité)

| 8 _€0ES Nepndno Heiao Uanten

reunion, para constancia firman.

julio - 15- 2020

A wA 10\#\{) WL SO0

Secretario




COLMENA T2 CONECT)
ey

Asiste ala capacitacion de COPASST

y aprende como actuar frente |
ala emergencia del COVID-19, g "
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En el trabajo COPASST E
Comité Paritario de Seguridod y Salud

Funciones y responsab lidades en of macro de la
¢mergencia sarita-a por COVID-19

Dirigido a todos los sectores
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